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 بسمه تعالی
 

 

 

گاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان  دانش
گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 پایهدرس طرح فرم
 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

 درسرح طلذا تدوین  ،رنامه ریزی امكان پذیر نیستیادگیری پروسه ای است که رسیدن به اهداف آن بدون ب -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای اصلی ضروری بوده و ، (برای مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان 

  قت را مبذول فرمایند. . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تكمیل طرح درس نهایت دالیت آموزشی مدرسین مطرح می باشدفع

 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(و مدرس مشخصات درس
 در محیط کار های گرمایی و سرماییتنش عنوان درس : -

 مسعود شفیعی مطلق دکتر مدرس:نام ونام خانوادگی  -

 مسعود شفیعی مطلق دکترنام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

  عبدالرحمن بهرامیدکتر  ه:نام و نام خانوادگی مدیر گرو -

 واحد 5/0    عملی واحد،         5/1نظری           میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

 ای و ایمنی کاردانشجویان کارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

  اولنیمسال   درس: زمان -

 پزشكی همداندانشكده بهداشت، دانشگاه علوم :  مکان آموزش -
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 )بخش نظری( برنامه زمانبندی درس

 اهداف کلی جلسه عنوان مبحث تاریخ جلسه

 های حرارتیتنشآشنایی با  -  .1
 های حرارتی و عوامل موثر برآشنایی با اهمیت تنش

 آن در محیط کار

2.  
- 

 هوا سایكرومتریک اصلی هایمشخصه
 در محیطهوا  سایكرومتریک مشخصه اصلیآشنایی با 

 کار

3.  
- 

 سانتر و گوی خشک، دمای
گیری دمای خشک، تر و شناخت و نحوه اندازه

 کاردر محیط سان گوی

4.  
- 

 تعیین پارامترهای سایكرومتریک هوا
شناخت و نحوه تعیین پارامترهای سایكرومتریک هوا 

 و ... نظیر رطوبت، میزن نم موجود در هوا، نقطه شبنم

5.  
- 

 سرعت جریان هوا
گیری سرعت جریان هوا در ازهشناخت و نحوه اند

 محیط کار

 تعیین نقش سوخت وساز شغلی درتبادلات حرارتی سوخت ساز شغلی -  .6

7.  
- 

 محیط تبادل حرارت بدن انسان و
 اب عوامل تاثیر گذار بر تبادل حرارتی انسان تعیین 

 و معادلات مربوطه محیط

 ی استرس گرماییهای تجربآشنایی با شاخص های تجربی استرس حرارتیشاخص -  .8

 های تجربی استرس گرماییشاخص آشنایی با  های تجربی استرس حرارتی شاخص -  .9

 های تحلیلی استرس گرماییآشنایی با شاخص رس حرارتیتشاخص های تحلیلی اس -  .10

 های آسایش حرارتیآشنایی با شاخص های آسایش حرارتیشاخص -  .11

 ت عوارض ناشی از گرما در محیط کارشناخ عوارض ناشی از گرما در محیط کار -  .12

 های کنترل گرما در محیط کارآشنایی با روش محیط کار یکنترل گرما   .13

 آشنایی با استرس سرمایی در محیط کار استرس سرمایی در محیط کار   .14

   در محیط کار های استرس سرماییآشنایی با شاخص های استرس سرمایی شاخص -  .15

 آشنایی با عوارض ناشی از سرما در محیط کار   در محیط کار از سرما عوارض بهداشتی ناشی -  .16

17.  
- 

 سرما بهداشتی در گرما و اقدامات مدیریتی و
آشنایی با اقدامات مدیریتی و بهداشتی در مواجهه با 

 سرما گرما و
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 ()بخش عملی برنامه زمانبندی درس

 اهداف کلی جلسه عنوان مبحث تاریخ جلسه

 هاها ونحوه کالیبراسیون آنسنجانواع دما -  .1
نحوه  و ی تر و خشکهاآشنایی با انواع دماسنج

 هاکالیبراسیون آن

 گیری سرعت جریان هوادر محیط کاراندازه سرعت جریان هوادر محیط کار -  .2

 گیری میانگین دمای تابشی در محیط کاراندازه دمای تابشی در محیط کار -  .3

 یط کارفرآیندهای نم سنجی در مح   .4
سنجی در محیط گیری و ارزیابی فرآیندهای نماندازه

 کار

 تجربیهای استرس گرمایی شاخص -  .5
شاخص های استرس گرمایی  و ارزیابی گیریاندازه

 تجربی

 تحلیلیهای استرس گرمایی شاخص -  .6
های استرس گرمایی شاخص و ارزیابی اندازه گیری

 تحلیلی

 حرارتی یشاسترس سرمایی و آسا هایشاخص -  .7
سرمایی و شاخص های استرس  و ارزیابی اندازه گیری

 حرارتی آسایش

 کنترل گرما و سرما در محیط کار -  .8
تمرین راهكار اجرایی کنترل گرما و سرما در محیط کار 

 در محیط آزمایشگاهی
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 برنامه درسی هر جلسه

 جلسه اول

 های حرارتیتنشآشنایی با  :عنوان جلسه

 آن در محیط کار های حرارتی و عوامل موثر برآشنایی با اهمیت تنش :جلسه هدف کلی

 گرما و سرمابا فیزیک آشنایی نسبی  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  1اهداف رفتاری

 2یادگیری

روش 

 3تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 4ارزشیابی

 .دیان نمایرا ب  فیزیكی هوا هایخصهمش

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

 .را نام ببرد حرارتیهایرخنیم

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 

power 
point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .ح دهدیتوض ایرانهوایی وآب ایطشر
 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اید  بصورت اسل
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .ط  کار نام ببردیدر  مح منابع  تولید گرما  و سرما

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

ان یرا ب یط کار و زندگیش بدن در محیط آسایشرا

 .دینما

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

رت اسلاید  بصو
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  1

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeد، برآورد کند و...، در حیطه افعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کن

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.  nition, attitude, psychomotor cogبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  2
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3
 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 4
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 جلسه دوم

 هوا سایكرومتریک های اصلیمشخصه :عنوان جلسه

 کاردر محیط هوا  سایكرومتریک اصلی مشخصهآشنایی با  :جلسه هدف کلی

  کلی با مشخصات دمایی آب و هوا آشنایی نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 .دیان نمایهوا را ب یف دمایتعر

 شناختی
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نمایهوا را ب یهاانواع دما یم بندیتقس

 شناختی
 

سخنرانی 

وپرسش 

 سخوپا

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

رتی رزیابی استرس حرادر ا مای خشکدربرد کا

 .یدیان نمابکارگران را 

 ناختیش
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

رتی کارگران را رزیابی استرس حرادر ا رتمای دربرد کا

 .یدیان نماب

 ناختیش
 

سخنرانی 

پرسش و

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

رتی رزیابی استرس حرادر اسان گویمای دربرد کا

 .یدیان نمابکارگران را 

 شناختی
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه سوم

 ساندمای خشک، تر و گوی :عنوان جلسه

 کاردر محیط سان گیری دمای خشک، تر و گویشناخت و نحوه اندازه :جلسه هدف کلی

 هاکلی با دماسنجآشنایی  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ یاز:ننحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 .دیآن را ذکر نما یهاکاربرد ها وانواع دماسنج

 شناختی
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

در ایستگاه کاری  گیری آننحوه اندازه و شکخدمای 

 .را بیان نماید رگرانکا

 ناختیش
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

در ایستگاه کاری  آن آن یریگنحوه اندازه تر و یدما

 .دیان نمایرا ب رگرانکا

 شناختی
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 ن را بیان نماید.آد گوی سان و نحوه عملكرج دماسن

 ناختیش
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

در ایستگاه کاری  گیری آنزهنداادمای تابشی و نحوه 

 .را بیان نماید رگرانکا

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

رسش و پ

 پاسخ
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 جلسه چهارم

 تعیین پارامترهای سایكرومتریک هوا :عنوان جلسه

 شناخت و نحوه تعیین پارامترهای سایكرومتریک هوا نظیر رطوبت، میزن نم موجود در هوا، نقطه شبنم و ... :جلسه هدف کلی

 کلی با مشخصات دمایی آب و هوا آشنایی نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 .دیان نماین آن را بیینحوه تع رطوبت و

 شناختی
 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نمایک را بیكرومترینحوه استفاده از چارت سا

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نماین آن را بییفشار بخار هوا و نحوه تع

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نماین آن را بیینحوه تع درصد اشباع و

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نماین آن را بیینحوه تع نقطه شبنم و 
 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

را ن آن ییف و نحوه تعیهوا را تعر یزه و چگالیحجم و

 .دیذکر نما

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 ن آن را ییحوه تعن ف ویهوا را تعر یآنتالپ

 .دیذکر نما

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه پنجم

 سرعت جریان هوا :عنوان جلسه

 گیری سرعت جریان هوا در محیط کارشناخت و نحوه اندازه :جلسه هدف کلی

 گیری سرعت جریان هواپایه اندازههای دستگاهبا  کلی آشنایی نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 .دیف نمایان هوا را تعریسرعت جر

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

 .ان هوا را نام ببردیسرعت جر یریل اندازه گیوسا

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

رسش و پ

 پاسخ

 .دیرا ذکر نما یریل اندازه گیکاربرد انواع وسا

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نماینحوه کار با دماسنج کاتا را ب

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .ان هوا را انجام دهدین سرعت جرییمحاسبات تع

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه ششم

 سوخت ساز شغلی :عنوان جلسه

 تعیین نقش سوخت وساز شغلی درتبادلات حرارتی :جلسه هدف کلی

 فیزیولوژی انسانآشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

   د.یان نمایسم را بیمتابول یریاندازه گ یهاروش 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

استفاده  یسم به راحتیاز جداول محاسبه متابول 

 د.ینما

سخنرانی  شناختی

وحل 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

مباحث وحل 

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 .یان نمایدبنواع طبقه بندی کار را ا

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

 مشارکت در  

پرسش و 

 پاسخ

ا رط کار یمح یط جویسم در شرایمتابول یاثرات حرارت

 د.یان نمایب

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

ط کار را یمح یط جویت در شرایفعال یاثرات حرارت  

 د. یان نمایب

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

و پرسش 

 پاسخ

 د.یزان کار را برآورد نمایم 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

و پرسش 

 پاسخ

 .های تعیین متابولیسم پایه را بیان نمایدروش

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

و پرسش 

 پاسخ

 د.یان نمایرا ب یمتر یکالر یهاروش
 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

و پرسش 

 پاسخ
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 جلسه هفتم

 محیط تبادل حرارت بدن انسان و :عنوان جلسه

 و معادلات مربوطه محیط با عوامل تاثیر گذار بر تبادل حرارتی انسان تعیین  :جلسه هدف کلی

 فیزیک انتقال حرارتآشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 د.یان نمایحرارت را ب ییجابجا یهاراه

سخنرانی  شناختی

وطرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

حل  مباحث و

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 

ان یق تابش را بیدر تبادل حرارت از طر یكیزیروابط ف

 کند. 

سخنرانی  شناختی

وطرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

حل  مباحث و

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

همرفت را ق یطردر تبادل حرارت از  یكیزیط فرواب

 ان کند. یب

سخنرانی  شناختی

رح و ط

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

حل  مباحث و

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 

ا ر ییق رسانایدر تبادل حرارت از طر یكیزیوابط فر

 ان کند. یب

سخنرانی  شناختی

و طرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

حل  مباحث و

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

ر را یق تبخیدر تبادل حرارت از طر یكیزیروابط ف 

 ان کند. یب

 

سخنرانی  شناختی

و طرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

حل  مباحث و

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه هشتم

 های تجربی استرس حرارتیشاخص :سهعنوان جل

 های تجربی استرس گرماییآشنایی با شاخص :جلسه هدف کلی

 های تبادل حرارتی بدن انسان با محیط اطرافراهآشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:داف رفتاری پیشنحوه ارزشیابی اه

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

س حرارتی رزیابی استرهای او مفاهیم شاخصتعاریف 

 .بیان نمایدرا 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

     
 د.ینماان یرا ب یاسترس حرارت یهاشاخصانواع 

سخنرانی  ناختیش

وحل 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

مباحث وحل 

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 جربی را بیان نماید.های تشاخص

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث  

و پرسش 

 پاسخ

ان یب  (WBGT) سان یترگو یدما یكیزیروابط ف 

 کند.

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 د.یان نمایمذکور را ب یهاشاخص کاربرد

 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه نهم

 های تجربی استرس حرارتیشاخص :عنوان جلسه

 های تجربی استرس گرماییشاخص آشنایی با  :جلسه هدف کلی

 محیط اطراف های تبادل حرارتی بدن انسان باراهآشنایی کلی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 4میزان عرق  شاخص محاسبه و ارزیابیحوه ن  

 .بیان نماید را  (SR4P) بینی شدهساعته پیش

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 (ET)دمای موثر  شاخص محاسبه و ارزیابیحوه ن

 .نماید و توضیح دهدرا تحلیل 

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 دمای موثر شاخص محاسبه و ارزیابیحوه ن

نماید و توضیح را تحلیل  (CET) دهح شتصحی

 .دهد

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 وی ترگدمای  شاخص محاسبه و ارزیابیحوه ن

(GTW)  نماید و توضیح دهدرا تحلیل. 

 ناختیش

 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه دهم

 رس حرارتیتشاخص های تحلیلی اس :عنوان جلسه

 های تحلیلی استرس گرماییآشنایی با شاخص :جلسه هدف کلی

 تبادل حرارتی بدن انسان با محیط اطراف هایآشنایی کلی با راه نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

روش  وظایف فراگیران

 ارزشیابی

     
استرس تحلیلی های شاخصانواع 

 حرارتی را بیان نماید.

سخنرانی و  ناختیش

 طرح مساله

اسلاید  بصورت 
power point 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 یهاو کاربرد HSI ییشاااخص تنش گرما

 .ان کندیآن را ب

سخنرانی  شناختی

 وطرح مساله

اسلاید  بصورت 
power point 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ

و  (AET) شااااخص زماان مجاز مواجهه

 .ان کندیآن را ب یهاکاربرد

سخنرانی و  ناختیش

 طرح مساله

اسلاید  بصورت 

power point 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ

و  PHS شاااااخاص اساااترس حرارتی

 ان کندیآن را ب یهاکاربرد

 ناختیش

 

سخنرانی 

 وطرح مساله

اسلاید  بصورت 
power point 

 
 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 

و  reqSWاز یق موردنیزان تعریشااخص م

 .ان کندیآن را ب یهاکاربرد

 ناختیش

 

سخنرانی 

 وطرح مساله

اسلاید  بصورت 
power point 

 
 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 

و   PSIیكیژفیزیولون شااااخص اساااتری

 .ان کندیآن را ب یکاربرد ها

 ناختیش

 

سخنرانی 

 وطرح مساله

اسلاید  بصورت 
power point 

 
 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 

آن  یو کاربرد ها PeSI یکادراشاخص 

 .ان کندیرا ب

 

سخنرانی  ناختیش

 وطرح مساله

اسلاید  بصورت 
power point 

 

توجه و مشارکت در  

 مباحث وحل تمرین

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه یازدهم

 های آسایش حرارتیشاخص :عنوان جلسه

 های آسایش حرارتیآشنایی با شاخص :جلسه هدف کلی

  های ارزیابی حرارتیکلی با شاخصآشنایی  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

     
 .دیف نمایرا تعر یش حرارتیآسا یهاشاخص

سخنرانی  شناختی

وطرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

مباحث و حل 

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

را  PMVکننده  ینیش بیپ یان ریانگیشاخص م

 دیان نمایب

 شناختی
 

سخنرانی 

و طرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

مباحث  و حل 

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 

 ح دهد.یرا توض PDD یشاخص درصد افراد ناراض

سخنرانی  شناختی

و طرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

مباحث  و حل 

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

ها را تشریح های تعیین شاخصنمودارها و منحنی

 نماید.

سخنرانی  ناختیش

وطرح 

 مساله

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

مباحث  و حل 

 تمرین

پرسش و 

 پاسخ

 را بیان نماید. مذکور کاربرد شاخص ها

سخنرانی  ناختیش

سش وپر

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه دوازدهم

 عوارض ناشی از گرما در محیط کار :عنوان جلسه

 شناخت عوارض ناشی از گرما در محیط کار :جلسه هدف کلی

 فیزیولوژی بدن انسان و فیزیک انتقال حرارتآشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

     
 .دیف نمایاز گرما را تعر یادم ناش

 
 شناختی

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 

 .دیان نمایاز گرما را ب یناش یکرامپ عضلان

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیف نمایاز گرما را تعر یسنكوپ ناش

 

 شناختی

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

 
اسلاید  بصورت 

power 
point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

 

پرسش و 

 پاسخ

 .دیف نمایاز گرما را تعر یمفرط ناش یخستگ

سخنرانی  یشناخت

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

 
پرسش و 

 پاسخ

سخنرانی  یشناخت .گرمازدگی را تعریف نماید

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

 
پرسش و 

 پاسخ

سخنرانی  یشناخت د.یان نمایاز گرما را ب یناش یعوارض پوست

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

 
پرسش و 

 پاسخ

سخنرانی  یشناخت د.یح نمایگرما را تشر با سازش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

 
پرسش و 

 پاسخ
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 همجلسه سیزد

 محیط کار یکنترل گرما :عنوان جلسه

 های کنترل گرما در محیط کارآشنایی با روش :جلسه هدف کلی

 کلی با فیزیک انتقال حرارتآشنایی  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

     
 د.های کلی کنترل گرما را طبقه بندی نمایوشر

 ناختیش

 شناختی

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 

   د.یان نمایکنترل گرما در محل را ب یهاروش 

 شناختی

 شناختی

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 

 ان کند.یبرا  یه عمومیتهو یها روش

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

کت در  مشار

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 د. یان نمایکنترل گرما در صنعت را ب یها روش

 شناختی

 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 

را ذکر  در محیط کار ترل گرمای تابشیکن یهاروش

 .دینما

 ناختیش

 

سخنرانی 

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 
 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 

در مواجهه با گرما و  یل حفاظت فردیوسا انواع 

 .دیآن ها را ذکر نما یهاکاربرد

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

 
پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه چهاردهم

 سترس سرمایی در محیط کارا :عنوان جلسه

 آشنایی با استرس سرمایی در محیط کار :جلسه هدف کلی

 فیزیک پایه گرما و سرماآشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

     
 د.یان نمایط سرد را بیت کار درمحیاهم

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 .دیان نمایرا ب ییاسترس سرما یابیارز یهاروش

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

هد.سرما را شرح دقابل در م های دفاعی بدنكانیسمم  

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

د را ن در محیط سرارت بدن انسارتبادل حمهم  روابط

 بیان نماید.

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

 تحلیلن انسان را دلباس در تبادلات حرارتی بش نق

 نماید.

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 ثمباح

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه پانزدهم

 های استرس سرماییشاخص :عنوان جلسه

   در محیط کار های استرس سرماییآشنایی با شاخص :جلسه هدف کلی

 انتقال حرارتفیزیک آشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:حوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیشن

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

و نحوه محاسبه  IREQاز یق لباس مورد نیزان عایم

 د.یان نمایآن را ب

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

سش و پر

 پاسخ

را  (DLE)زمان مواجهه با سرما  مدتاخص ش

 محاسبه و بیان نماید.

سخنرانی  ناختیش

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

بازگشت شرایط یكاوری دمایی یا رزمان  مدتاخص ش

محاسبه و بیان را  (RT) ادی دمای بدن انسانع

 نماید.

سخنرانی  ناختیش

 وپرسش

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

ف و یرا تعر ECTمعادل خنک کننده  یشاخص دما

 دیان نمایکاربرد آن را ب

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ

ح یرا تشر WCIباد  یشاخص توان خنک کنندگ

 د .ینما

سخنرانی  شناختی

وپرسش 

 وپاسخ

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در  

 مباحث

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه شانزدهم

 در محیط کار از سرما عوارض بهداشتی ناشی :عنوان جلسه

 آشنایی با عوارض ناشی از سرما در محیط کار   :جلسه هدف کلی

 ی بدن انسانژلویزیوفبا  کلی آشنایی نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

 د.یان نمایرا ب یعموم یپوترمیه

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

 .مایدبیان ن را یپوترمیهی تقسیم بندانواع 

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

 د.یان نمایرا ب ییاندام انتها یپوترمیه

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

   د.یان نمایرا ب ت به سرمایحساس

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

پوترمی در محیط کار لوگیری از بروز هیجاهكاهای ر

 ماید.را بیان ن

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ
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 جلسه هفدهم

 سرما بهداشتی در گرما و اقدامات مدیریتی و :عنوان جلسه

 سرما آشنایی با اقدامات مدیریتی و بهداشتی در مواجهه با گرما و :جلسه هدف کلی

 ی انسانژوولیو فیز یزیک گرما و سرمافآشنایی با  نیاز:اهداف رفتاری پیش

ن آخریانتشارت دانشجو، ، تنظیم شرایط جوی محیط کار محسن علی آبادی، مسعود شفیعی مطلق، ،یمحمدرستم گل منابع درسی:

 های حرارتی محیط کار، انتشارات دانشگاه تهران، آخرین ویرایشهر امیدواری، انسان و تنشفریده گلبابایی، منوچ -ویرایش

 پرسش و پاسخ نیاز:نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 ارزشیابی

     
ان یرا ب و سرمادر مواجهه با گرما  یتیریاقدامات مد

 د.ینما

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

ان یرا بو سرما  در مواجهه با گرما یاشتاقدامات بهد

 د.ینما

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 

power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

 کارگران در مواجهه با گرما یبرا یپزشك یمراقبت ها

 د .یان نمایرا ب و سرما

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

اسلاید  بصورت 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ

ح یو نحوه انجام آن را توض یسک حرارتیر یابیارز

 دهد.

سخنرانی  شناختی

 وپرسش 

بصورت  اسلاید 
power 

point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث 

پرسش و 

 پاسخ
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 شیوه نمره دهی

 میزان امتیاز از کل 5ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی

 - - - کوئیز

 نمره 7 پروژه و گزارش کار - های درسی و گزارشات آزمایشگاهارائه پروژه

 - - - امتحان میان ترم

 نمره 10 تشریحی سوالات - امتحان پایان ترم

 مرهن 3 پرسش و پاسخ - فعال در جلسات و حضورمشارکت در پرسش و پاسخ 

 نمره 20 -- - مجموع
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